                                                    Циклограмма
деятельности заместителя директора по воспитательной работе МКОУ 

«Джирабачинская СОШ»  Гаджикурбанова Р.Г. 

на 2017-2018 учебный год.
Ежедневно:
1. Организация дежурства по школе.

2. Повседневная работа с классными руководителями.

3. Повседневная работа с учащимися, входящими в школьный актив.

4. Повседневная работа с проблемными учащимися.

5. Повседневная работа по самообразованию и накоплению методических материалов.

Еженедельно:
1. Посещение двух – трех уроков с целью изучения воспитательной функции урока.

2. Посещение двух внеурочных мероприятий в классах  с целью изучения их организационного уровня, творческой активности, воспитательного потенциала.

3. Консультации с классными руководителями по вопросам воспитательной работы.

4. Консультации с социальным педагогом, с психологом по работе с проблемными учащимися.

5. Встреча с родительским активом.

6. Участие в работе органов ученического самоуправления (в дни их работы).

7. организация экскурсий.

8. Организация линейки.

Ежемесячно:
1. Участие в заседании административного совета.

2. Участие в работе семинара для заместителей директоров по воспитательной работе.

3. Встреча с сотрудниками инспекции по делам несовершеннолетних.

4. Совещание с членами администрации по планированию работы на месяц.

5. курирование выпуска общешкольной газеты (1 раз в месяц).

6. участие в заседаниях родительского комитета, Управляющего совета
7. Организация генеральной уборки классных помещений.
Один раз в четверть:
1. Семинар (учеба) классных руководителей.

2. Смена материалов в блоке информации.

3. Проведение классных собраний по итогам учебы, самообслуживания и внеурочной работы класса в течение четверти, посещение их. Подтверждение итогов по классам.

4. Анализ работы, коррекция, составление плана воспитательной работы.

5. Организация генеральной уборки школьных помещений.

6. Составление плана работы на каникулы и проверка его исполнения.

7. Организация экскурсий.

8. Организация дежурства и общественно полезного труда в каникулы.

9. Собеседование с классными руководителями по итогам работы в предыдущей четверти и по планированию работы на новую четверть.

Один раз в год:

1. Составление социального паспорта школы.

2. Составление карты уровня воспитанности учащихся школы.

3. Подготовка и проведение педсовета по вопросам воспитательной работы

4. Обобщение опыта работы лучших классных руководителей, членов педагогического коллектива, принимающих активное творческое участие в воспитательном процессе.

5. Премирование и награждение наиболее активных и творческих участников воспитательного процесса.

6. Анкетирование учащихся по итогам внеурочной работы.

7. Собеседование с классными руководителями по итогам работы за прошедший учебный год.

8. Анализ работы за прошедший учебный год.

9. Постановка воспитательных задач на следующий учебный год.

10. Подготовка выставки по итогам воспитательной работы за год к педсовету.

11. Подготовка материалов к итоговому педсовету (анализ работы, доклад, выступления). Активное участие в проведении педсовета.

Положение методическом объединении классных руководителей
1. Методологическое объединение классных руководителей – структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно – методическую и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной возрастной группы.
2. Основные задачи методических объединений классных руководителей:

2.1. Повышение теоретического, научно – методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2.2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию учащихся.

2.3. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.

2.4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах.

2.5. Изучение, обобщение и использование на практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

3. Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах.

4. Функции методического объединения классных руководителей:

4.1. Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов.

4.2. Координирует воспитательную деятельность классных руководителей и организует их взаимодействие.

4.3. Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания учащихся.

4.4. Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

4.5. Обсуждает социально – педагогические проблемы деятельности классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового и педагогического опыта работы классных руководителей, материалы аттестации классных руководителей.

4.6. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

5. Методические объединение классных руководителей ведет следующую документацию:

· список членов методического объединения;
· годовой план работы методического объединения;
· протоколы заседаний методического объединения;
· аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов);
· инструктивно – методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей.
6. Структура плана работы методического объединения классных руководителей:

6.1. Краткий анализ социально – педагогической ситуации развития учащихся и анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году.

6.2. педагогические задачи объединения.

6.3. календарный план работы методического объединения, в котором отражаются:

· план сессий (заседаний) МО;

· график открытых мероприятий классов;

· участие МО в массовых мероприятиях школы.

5.4.Повышение профессионального мастерства классных руководителей:

· работы над темами самообразования;

· участие в курсах повышения квалификации;

· подготовка творческих работ, выступлений, докладов на конференции;

· работа по аттестации педагогов.

5.5.Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

5.6.Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.

7. Функциональное обязанности руководителя методического объединения классных руководителей.

Руководитель методического объединения классных руководителей:

а) отвечает:

· за планирование, подготовку, проведение и анализ действительности методического объединения;
· за пополнение «методической копилки классного руководителя»;
· за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;

б) совместно с заместителем директора по воспитательной работе отвечает:

· за соблюдение принципов организации воспитательной работы;

· за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

· за повышение научно – методического уровня воспитательной работы;

· за совершенствование психолого – педагогической подготовки классных руководителей;

в) организует:

· взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического объединения в других формах;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

· консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей;

г) координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий в классных коллективах;

д) соответствует  становлению развитию системы воспитательной работы в классных коллективах;
е) принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей;

ж) участвует в научно – иссдовательской работе организует исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность.

